HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E

PLAN ANTICORRUPCION Y PARTICIPACION CIUDADANA

ENERO 31 DEL 2021

Fecha programada (2021)
e v [ e
I Componente Documento Guia Nombre del Componente | N Subcomponente N Actividad Meta ylo Producto E 5 2 2 Evidencia de entrega ylo cierre
Nombre Area cargo 5 3 5|5 Seguimiento
§1° 12|58
Se realzia sequimiento cualimes(ial de la maliz de fesgos, 12 cual
es suministrada al drea de control intemo, como principal insumo
1| Peliica de Adminisiracion del Riesgo de | ; ; | pealizar sequimiento a la implementacion de la politca, a raves de la Matiz de riesgos de la entidad B e e Je resgos Sandra Milena Ramirez Torres Planeacion Profesional Universitario 1 Informe de seguimiento a la matiz de riesgos de dicho informe, el seguimiento se realiza a raves del tablero de.
o mando de indicadores, rondas y demas hemamientas descritas en
o1 Poveramna de Riesans
Se cuenta con la Maliz de flesgos actualizada, Ia cual ya cuenia
2.1 [ dentificar resgos de cormupcion de los procesos administrativos (nueva Matiz) Matiz de riesgos Sandra Milena Ramirez Torres Planeacion Profesional Universitario Matiiz de riesgos 2021 con informes de seguimientos, los cuales han sido realziados por la
,| construccion de Mapa de Riesgos de ofiina de conirol nterno.
rrupcion Se cuenta con la Maliz de flesgos aclualizada, Ia cual ya cuenia
2.2 |identiicar riesgos de corrupcion de los procesos asistenciales (nueva Matriz) Matiz de riesgos Sandra Milena Ramirez Torres Planeacion Profesional Universitario Matiz de riesgos 2021 con nfomes do seqimients, o3 cuales han sidorealzados por
Guia para la administracién ofiin de conirol in
N del riesgo y el disefio de GESTION DE RIESGOS DE Teniends en cvena o cronogama 4 reportes a entes e control
https://www d i
controles en entidades CORRUPCION 3 Consultay Divulgacion 3.1 [Publicar en la pagina web cuatrimestralemente el sequimiento a la matiz de riesgos (comUpcion y procesos) Matiz de riesgos publicada Sandra Milena Ramirez Torres Planeacion Profesional Universitario seda aa elaboracion y informe en el
pblicas (v5-Dic 2020) mes de enero, dicho informe es elaborado por el rea de control
oo v se cuenta con Ia resneciiva evidencia
Se evidencia a traves del informe de seguimiento a riesgos, el cual
. Jindes pho/hossital. | @ elaborado por Conrlntemo, no obstantese realza nforme de
4 Monitoreo y Revisién 4.1 [identificar materizalizacion de riesgos a traves de NC, eventos adversos, rondas y demas actividades derivadas Indicadores de medicion Sandra Milena Ramirez Torres Planeacion Profesional Universitario 20 . os dos, causas  conoes matealzados,
g
sionifcativa
Dot o s G contol e se relda nfom cuseStal 46
s Sequimiento 5.1 |Reatizar informe cuatimesual al programa de riesgos Informe de control intemo. Sandra Milena Ramirez Torres planeacién Contolinemo Profesional Universitario M Ia matriz de riesgos, el cual debe ser publicado en la pagina web de
Link pagina wet Polo Awiliar de controlinterno I sricad, para i igenci 2021 of uimo cuatrimesir debe
oublicarse en la oaina web
1.1 |Revisar y actualizar la politica de Racionalizacion de Tramites Resoluci6n de Politica de racionalizacion de tramites Astiid Sofia Romero Atencion al Usuario Jefe oficina de atencion al usuario
1 1.2 [Socializar 1a politica de de Tramites Listado de asistencia ‘Astrid Sofia Romer ‘Atencion al Usuario Jefe oficina de alencion al usuario
En conjunto de Ia lider de racionalizacion de tramites, se realzai
13 [Reat ¢ u i Atencion al Usuario Jefe oficina de atencion al usuario
) cuia mesodoibglea parala RACIONALIZACION DE Realizar inventario de los tramiles por drea, Identificando aquelos que son transversales (en los que participan olras entidades) Documento de informe. Astiid Sofia Romero p:cmes‘ﬂ LD L = g
racionalizacion de témites MITES 2 Inscriocion 21l de s v senicioson o sstes i e iomaci d s (SUT) — : Plataforma SUIT ‘Astid Sofia Romero ‘Atencion al Usuario Jefe oficina de atencion al usuario oresonta st Signicato, por ek 50 Soltard eapastacion|
3 Priorizacion 3. |Realizar un eronograma de actividades por drea que evalué cada timite 0 servilo  sus fespectivos factores nlemos o extemos| Gronograma de actvidades Astiid Sofia Romero Atencion al Usuario Jefe oficina de atencion al usuario 30 al ente responsable
A 4.1 Elaborar plan de accion de de wramites (anal Plan de accion ‘Astrid Sofia Romero ‘Atencion al Usuario Jefe oficina de atencion al usuario
a2 I plan de accion de de tramites (semestral) Plan de Accion Astrid Sofia Romero Jefe oficina de atencion al usuario
Teniendo en cuenta 105 ineamientos e funcion publica para
1.1 | Conformar equipo lider para el proceso de rendicion de cuentas Acta de creacion de equipo lider Alejandra Navarrete Planeacion Jefe oficina asesora de planeacion Listadlo de creacion desarrollar la audiencia de rendicién de cuentas, se realiza la
reaciondel cqupo d reniion d cuentas y se cuerta con i
ncia en I3 oficina asasora de nlanecién
A raves 0 s ncoesa e o on i el de coemas de
N prestamiento . vigencia anterior no se identifican aspectos a mejorar durane la
s " s htt org/index. audiencia de rendicion de cuentas
1.2 |Realizar autodiagnstico de rendicion de cuentas Documento de Autodiagnostico Alejandra Navarrete Planeacion Jefe oficina asesora de planeacion
mario-correa/componentes/contro
Resultado de encuestas
Informe de rendician de euentas 2020
13 |capaciacion de equipo lder e Rencicion de Cuentas Listado de asistencia Aejancra Navarete Planeacion Jefe ofcina asesora de planeacion Hisado de asisencia d l capacitacion ealizada al equipo de
Se procede a realizar a programacion de jomdad de rendicion de
2.1 |Establecer el plan de accin para la Audiencia Pdblica de Rendicion de Cuentas Plan de accion cuentas y se idenifican los diferentes medios por los cuales se
nsmitira esta actvidad
Siidenifican los diferentes medios de comunicacion por los cuales
2.2 |Elaboracion del componente de comunicacion Luis Femando Le6n Comunicaciones Comunicador Convocatoria Se haré la respectiva convocatoria e invitacion a ser particioes de la
2 Disefo audiencia de rendicién de cuentas
Mediante grupos de whatsApp, correo electronico, pagina web .
redes sociales de Ia instiucion se realiza convocatoria en los
2.3 |Elaborar convocatoria de rendicion de cuentas y publicaria en los canales de comunicacion de la entidad Gonvovatoria, imégenes, link. ‘Comunicador social Comunicaciones Comunicador https://www.hospitalmariocorrea,org/ tiempos establecidos por funcién publica
Banner en nanina pringinal
4 "mario. | S€ cuenta con Ia convocatoria, herramientas de asistencia y
3.1 |consolidacién del Informe de Gestion Insitucional (por proceso) Presentacion PPTX Alejandra Navarrete Planeacion Jefe oficina asesora de planeacion evaluacion y presentacion de rendicion de cuentsa, publicadas en
Ins diferenies medios
4 "mario. | S€ cuenta con la convocatoria, herramientas de asistencia y
3.2 |Elaborar presentacién de rendicion de cuentas, de acuerdo a los informes suministrados por proceso Presentacion PPTX Alejandra Navarrete Planeacion Jefe oficina asesora de planeacion evaluacion y presentacion de rendicion de cuentsa, publicadas en
Manual Unico de Rendicion Ins diferenies medios
3 RENDICION DE CUENTAS
Publicar en la pégina web Link pagina web oo Se cuenta con la convocatoria, herramientas de asistenciay
(Febrero 2019) 3 . " Alejandra Navarrete Planeacion Jefe oficina asesora de planeacion
reparacion 3 hitpiMospitaimariocorrea. gov.colindex php/hospital- ; aluaciony presetacitn d rendiin de cuenta, ublcadss en
1. Presentacion de rendicion de cuentas Luis Femando Ledn Comunicaciones unicador correa/informacion/programa-anticorrupcion
A mario-correalinformacion/programa-anticorrupcion s diferentes medios de comunicacion
2. informe de Rendicion de Cuentas
ol Qratek
I " KTfmoxvUKARLAEbabo)7-c/edit Se realiza actualizacion de formato de asitencia y de encuensta de
3.4 |Reuisary actualizar formatos relacionados ala rendicin de cuentas (encuestas, preguntas previas, reglamento..) O e Astrid Sofia Romero Atencion al Usuario Jefe Atencion al usuario rendicion de cuentas, los cuales seran compartidos en la audiencia
hitps://d 2l 146 FPKWEiXUY de rendicion de cuentas del dia 13 de mayo del 2021
Q2UYZ8E,
Teniendo en cuenta a fecha establecida por fa funcion publica y
s Presentacion PPTX fecha escogida por la institucion se realiza Ia audiencia de rendicion)
4 jecucion a1 Todas las dreas Todos
£ Realizar Audiencia de Rendicion de cuentas vigencia 2021 (Presencial ylo virual) fisntinien Lideres de procesos B o e o e o
del hospitaly anexo a ello se cuenta con evidencia de Ia misma
Dicha encuesta fue realizada finalizando Ia audiencia de rendicion
5.1 [Aplcar encuesta de satistaceion yo sugerencias de l rendicion e cuentas vgencia 2621 Informe e restados de encuesta A S Remero o meacion e ofcina asesora de planeacion de cuentas, esa e revisac y se evidencio que no existe plan de
meiora oara la oroxima audiencia
€l drea de planeacion suministrd a informacion al drea de control
Astrid Sofia Romero Planeacion Jefe oficina asesora de planeacion intemo, quien es el responsable de generar ol informe de audiencia
52 .
Flaborar plan de aceidn teniendo en cuenta la encuesta realizada (Si aplica) Plan de accion Alejandra Navarrete Atencion al Usuario Jefe de atencion al usuario de rendicion e cuentas, dicgo informe se encuentra publicado en
5 Seguimiento y Evaluacion la pagina web de la entidad, en la seccion de nuestra empresa
5.3 | Elaborar informe de rendicion de cuentas y publicar en Pagina web de la Entidad Informe en pagina web Martha Polo Control nterno Jefe Oficina de Control Intemo Informe de renndicion de cuentas o aplid. se cuenta con ewdencia de respuesta de la audiencia de
Dieao Infante Cruz endicion de cuenats.
e realiza seguimiento a raves del cronograma de reportes a entes
5.4 |Reportar archivo GT003-Rendicidn de cuentas Soporte de presentacion de informe Alejandra Navarrete Planeacion Jefe oficina asesora de planeacion Soporte de cargue de Circular Unica extemo, dicho reporte se realiza de manera anticipada, dando
cumplimiento al cronograma establecido
e cuenta con la evidencia de cargue de Ia pagina de I super-salud|
RESOLUCION NOMERO 160 DE 2021
11 Calidad Jefe de Calidad
Actualizar el mapa de procesos de acuerdo a la dinamica d Resolucion de Mapa de procesos Diego Infante Cruz (9 de marzo de 2021)
12 [Formai por cada uno de los procesos asistenciales dela institucion Orqanigrama (por proceso) Lideres de brocesos Todas las éreas Todos
1.3 | Actualizar el POA, alineandolo al plan de Desarrollo de Ia vigencia Plan O ] Jeiand! Planeacion Jefe oficina asesora de planeacion
Desde el 4rea de calidad y planeqacion se cuenta con un tablero de
N Estructura administrativa y 1o de indicadores, el cual es revisado y analizado
Direccionamiento estratégico mensualmente, esto en aras de evidenciar cualquier desviacion que
1.4 [Fortalecer el seg, al . relacionad . objetivo y programa Tablero de Indicadores Mayra ArenasLideres de procesos CalidadITodos los procesos Profesional Universitario Plantila de indicadores impida el cumplimiento a as metas institucioneles, a la fecha y
teniendo en cuenta la situacion por la cual esté pasando el pa
han sido punto clave para a toma de desiciones por la alta
direccion, para de esta forma ajustar as metas ylo identifcar las
bameras
Estrategias para la
construceidn dal plan S| Fortaiecimiento de o5 canaies de | 5, Lus Femando Leon Comunicaciones Comunicador 5 Esta aciidad se encuentra en proceso, a causa e 1as
4 ATENCION AL CIUDADANO tencion Actualizar Ia estructura de Ia nacina web del hosoital de acuerdo a los criteios establecidos en el ITA Pacina web Dicao Zufioa Sistemas de informacion 20 de la Resolucién N'001519 d del 2020
anticorrupcion y de atencion
o Vot Se realiza seguimiento al cronograma de actividades del plan de
bienestar e incentivos, evidenciando el cumplimiento, anexo a ello,
. Oscar Salazar Talento Humano se diigencia la plantila de indicadores, desde el drea de talento
1 |Realizar seguimiento al cumplimiento ¢ implementacion n de bien incenti nto Human Plan de bienestar e Incenti b
. Tatonto e 3.1 |Realizar seguimiento al cumplimiento e implementacion del Plan de bienestas e incentivos A Lion Verges b socral Jefe de Talento Humano £ lan de bienestar e Incentivos e et aneacos Yo Hesarellrtr cios on
aciividades del plan de bienestar, por tanto. cumpié con la meta
Cronoarama de Bienestar e incenivos
‘Astid Sofia Romero ‘Atencion al usuario Jefe de atencion al Usuario
32
Fortalecer Ia calidad de la respuesta de PQRS al usuario, apoyandose del &rea Jurdica plan de accién ge PORS o e B
] Normativo v 4.1 | Fortalercer la gestion, actuali Sequimiento v cumplimiento al normograma insfitucional Normarama Anaela Villaiba Juidica ada
5.1 | Realizar sequimiento al cumplimiento de actividades de Ias reuniones de 1a as0Ciacion de usuarios, Cronogiama. ‘Astrid Sofia Romer ‘Atencion al usuario Jefe oficina de atencion al usuario
5[ Relacionamiento con el ciudadano | 5.2 [Foralecer Ia participacion de los ciudadanos en la audiencia de rendicion de cuentas Alejandra Navarrete Planeacion Jefe oficina asesora de planeacion
Encuesta de rendicion de Astrid Sofia Romer Atencion al usuario e atencion al usuario
5.3 |Realizar sequimientoal de la poitica de R Jucién 206 Soporte Astid Sofia Romero Atencion al usuario Jefe de atencion al usuario



https://www.hospitalmariocorrea.org/index.php/hospital-mario-correa/componentes/control-interno
https://www.hospitalmariocorrea.org/index.php/hospital-mario-correa/componentes/control-interno
https://www.hospitalmariocorrea.org/index.php/hospital-mario-correa/componentes/control-interno
https://www.hospitalmariocorrea.org/index.php/hospital-mario-correa/componentes/control-interno
https://www.hospitalmariocorrea.org/index.php/hospital-mario-correa/componentes/control-interno
https://www.hospitalmariocorrea.org/index.php/hospital-mario-correa/componentes/control-interno
https://www.hospitalmariocorrea.org/
http://hospitalmariocorrea.gov.co/index.php/hospital-mario-correa/informacion/programa-anticorrupcion
http://hospitalmariocorrea.gov.co/index.php/hospital-mario-correa/informacion/programa-anticorrupcion
http://hospitalmariocorrea.gov.co/index.php/hospital-mario-correa/informacion/programa-anticorrupcion
http://hospitalmariocorrea.gov.co/index.php/hospital-mario-correa/informacion/programa-anticorrupcion
http://hospitalmariocorrea.gov.co/index.php/hospital-mario-correa/informacion/programa-anticorrupcion
http://hospitalmariocorrea.gov.co/index.php/hospital-mario-correa/informacion/programa-anticorrupcion
https://docs.google.com/forms/d/1YvkTD8V4SSowXQr41ekCyKTfmoxvUkARLAEbaboJ7-c/edit
https://docs.google.com/forms/d/1YvkTD8V4SSowXQr41ekCyKTfmoxvUkARLAEbaboJ7-c/edit
https://docs.google.com/forms/d/1YvkTD8V4SSowXQr41ekCyKTfmoxvUkARLAEbaboJ7-c/edit
https://docs.google.com/forms/d/1YvkTD8V4SSowXQr41ekCyKTfmoxvUkARLAEbaboJ7-c/edit
https://docs.google.com/forms/d/1YvkTD8V4SSowXQr41ekCyKTfmoxvUkARLAEbaboJ7-c/edit

L1 [Foralcery mefoara nteraz e a pagna web e categori de mecarismos de conactocon el sujto oblgado Calfcacion T (Meoraca) Tsie Femendo Teoh o e e 0[P
12 | Foracery mefoara nteraz e a pagna web e categori de Informacion de nformacien e neres Calfcacion A (eoraca) i Femando Leon g omicadones g mcader o e
Tiis Femando Leon Comunicacanes Comunicacor
o aimertazde " fcacin TA (vejor . .
1.3 | Fortalecer y mejorar la interfaz de la pagina web en categoria de Estructura organica Calificaci A (Mejorada) Dieao Zufioa Sistemas de informacién T 10| P Se realiza revision de la resolucion N° 001519 de 24 de Agosto del
L |Foralcery mejorara ertaz e s pagina wel o categria de ormaicad JS———— Tiis Femando Leon Comuniacones. Comunicador S 2020, en 1 il e verican s cambios eaizados por esa,aneso
Dieao Zufiioa Sistemas de infarmacién Te esto se le notifica a la oficina de sistemas de informacion y
15 |Foralcery mejorara ertaz e a pagina wel o categria de resupueso JS——— Tiis Femando Leon Comunicacanes Comunicador S comunicaciones, auienes a s del comié de comuricaciones
Dieao Zufiioa Sistemas de infarmacién Te citan a los involucrados y se organiza el plan de trabajo, anexo esto
1| cineamentos de civa | 20 [Fomaiocory meloar a mros e a o web on estegot de ranencin p——— Tiis Femando Leon Comunicacanes Comunicador S desd e de sistemas s reliza mazcon s equermintos
Dieao Zufiioa Sistemas de infarmacién Te de dicha resolucion, quienes estiman unos plazos.
Tiis Femando Leon Comunicacanes Comunicador
7 |Fora ainertazde " . fcacin TA (vejor )
* ortalecer y mejorar la interfaz de |a pagina web en categoria de control Calificacion A (Mejorada) Dieao Zufiioa Sistemas de informacién Te o De la informacién suministrada por los diferentes procesos, se
13 [Foraecery meforar anertaz de ta pagina el e categoria de contatacion Calfcacion A (eoraca) L Femando Loon omunicaconcs Comunicader w| e fEeIeR il st ol e co facpoencl e et
Dieao Zufiiaa Sistemas de infarmacién Te cual sigue siendo alimentado el el orden en el que sea enviada ylo
TRANSPARENCIA Y ACCESO A : TatsFemmando Leon Comunicaconss Comunicador Suminiada I nfomacin, actuament exsien dos olones e
s g mefr - i fon de o A (Wi oy .
Ley 1712 de 2014 N INFORMACION PUBLIoA 1.9 | Fortalecer y mejorar la interfaz de Ia pagina web en categoria de Informacién de informacién de interes. Calificacion ITA (Mejorada) S Sistoman b mfomacién . 10| P e
1.10{Fotlecer y mjorar a itraz e a pagina web encategoria de Tramits y serveios Calfcacion A (eoraca) i Fermando Leon omunicadones g mcador w| e PR T
1.11|Fortalecer y mejorar la interfaz de la pagina web en categoria de instrumentos de gestion de informacion Calificacion ITA (Mejorada) Luis Femando Leon Comunicaciones Comunicador 10| P GaretaVjosnals 202252 debe dancomo cuminaco sl pmc]esofie
Dieao Zufiiaa Sistemas de infarmacion Te actualizacion de la pagina web de acuerdo a la resolucion N
; Tiis Femando Leon Comuniccianes Comunicador 00151 de agost de 2020, pusto e ya exsien pazos de
2| Lineamientos de Transparencia pasiva_| 2:1 [ eificaros aspectos de ransparenciapasiva  ncir e a pagina e, enendo n cuent a ulima calfiacion e A Pagina web ¢ Femando L o Somnicacines B w| e 1 S Pas0 i 202 sl e e & S e o
E—— 2o Gosnon | 2L |Actaizarconsorary publcr a mar e acives e nformacion g Eniad Wi e acivos d ormacion et Gonzalez Sitemas oe niomacion e sistemas de niomacion wo[® cvluacion anual gl nce de Tanparencia y Acceso a
s : Fortsiecer i mplemenlacion del pograma e geson documental, por metio G capaciacones 3 odos 03 rocescs asiencales Waro Gonzslez Jefe sistemas de nformacion én. o serelizdpor s, por
e la Informacion 32 oniacion e Programa de gestin documental o Cona Sistemas de Informacién e e o 10| P anto desde Ia PROGURADURIA, se emitid dicho comunicado, no
(Adecuar la pagina web institucional, con finalidad de mejorar la accesibilidad a la poblacion (forma, tamafio o modo) en la que se obstante se debe estar verificando en la plataforma, para las nuevas|
4.1 |presenta la informacién publica, permita su visualizacion o consulta a los grupos étnicos y culturales del pais y personas en Pagina Web Luis Femando Leon Comunicaciones Comunicador 1of P fechas de presentacion de ITA
o] conerto aterencar se presena 3 Disgo Zuiga Sistemas e infomacion Teenico adminstaio
ety el o cpaio o e perian T s GA B a pbocion 1 s 8 dscapasind s p—— T Fendo Lean Comunicacones Comunicador ol
[ Wiomtoreo el Acceso a T mormacin | .7 [Resiear seguimient a i actuaizacio de i pagina web, & acuerda o ams Gtados po 1 ey e Transparencia y aceeso a F—— Sanira ilena Ramrez Tores Fianeacion Frofesional Unverstaro s
Binica nomacén subica (721 bt olo Conrol memo Ao de oo merno
1.1 | Socializar Resolucion codigo de Integridad Resolucion codigo de Integridad Oscar Salazar Talento Humano Jefe Unidad Funcional Talento Humano 29 | P Resolucion codigo de Intearidad Enlainstitucién se han presentado cambios en la estructura
pr
ntearic - . p N Oscar Salazar Talento Humano Jefe Unidad Funcional Talento Humano N organiza, por tanto esta actividad se encuentra reprogramada para
6 INICIATIVA ADICIONAL (CODIGO DE INTEGRIDAD 1 Resolucién Codigo de Integridad 1.2 |Realizar campafias y principios y valores Folleto (digital ylo fisico) Luis fernando Leon unicador 29 | P Folleto (digital y/o fisico) la vigencia 2022, puesto que la plataforma estrategica sera.
1.3 | Realizar encuesta de evaluacion de las campaiias. Encuesta e Informe_ Oscar salazar Talento Humano Jefe Unidad Funcional Talento Humano 29 | P Encuesta e Informe. valuada en enero del 2022
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